Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wesota

m. st. Warszawy ogtasza nabdr na wolne stanowisko pomocnicze

Specjalista pracy socjalnej ds. przemocy w rodzinie/Pracownik socjalny ds. przemocy w rodzinie w
wymiarze petnego etatu-na zastepstwo

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I. Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji oséb i rodzin doswiadczajgcych przemocy

w rodzinie.

1. Przeprowadzanie diagnozy sytuacji i potrzeb osdb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg
dotkniete przemoca w rodzinie.

2. Udzielanie pracy socjalnej osobom i rodzinom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie.

3. Udzielanie kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng
pomoc na rzecz oséb i rodzin dotknietych przemoca w rodzinie,

b) formach pomocy dzieciom doznajgcym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach i podmiotach
Swiadczacych te pomoc,

c) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej
istnienie podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

4. Organizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,

5. Zapewnienie osobie, co ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, w
zaleznosci od potrzeb, schronienia w catodobowej placéwce $wiadczgcej pomoc, w tym w
szczegoblnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

6. Wspdtpraca z pracownikami socjalnymi w celu udzielenia osobie i rodzinie doswiadczajacej
przemocy w rodzinie pomocy w ramach $wiadczen pomocy spotecznej, udziat w tworzeniu planu
pomocy.

7. Informowanie oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie o
konsekwencjach stosowania przemocy w rodzinie oraz o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i



mozliwosci udziatu w programach oddziatywan korekcyjno —

edukacyjnych dla osdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

II. Realizowanie procedury , Niebieskie karty”, w tym

a) udziat w grupach roboczych,

b) udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom w ramach procedury , Niebieskie karty”,
c) udzielanie pomocy organizacyjnej grupom roboczym (m.in.

proponowanie sktadu grupy,

pomoc organizacyjna przy ustalaniu terminéw spotkan grup roboczych).

d) realizowanie planu pracy z rodzing zgodnie z kompetencjami osrodka pomocy spotecznej,
e) wspotpraca ze wszystkimi podmiotami realizujgcymi procedure , Niebieskie karty”,

f) Piecza nad dokumentacjg dotyczaca spraw prowadzonych w ramach procedury ,Niebieskie karty”.

g) Wspotpraca z cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
dla Dzielnicy Warszawa Wesofam. st. Warszawy.

h) Informowanie zespotu interdyscyplinarnego o pracy grup roboczych i udzielonej pomocy.

IIl. Wspotpraca z organizacjami i instytucjami udzielajgcymi pomocy i wsparcia osobom i rodzinom
doswiadczajagcym przemocy w rodzinie.

IV. Wspétpraca z sgdem i prokuraturg w ramach prowadzonych spraw.

V. Gromadzenie danych dotyczgcych placéwek udzielajgcych wsparcia i pomocy osobom
doswiadczajagcym przemocy w rodzinie oraz miejsc gdzie realizowane sg programy korekcyjno —
edukacyjne dla sprawcéw przemocy.

VI. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

VII. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach, seminariach i konferencjach.
VIII. Wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez przetozonych w ramach stanowiska pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy



Praca w budynku Osrodka i w terenie. Bezpieczne warunki pracy na

stanowisku.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, prowadzeniem rozmoéw z klientami,
réwniez telefonicznych oraz przemieszczaniem sie w terenie (przeprowadzanie wywiadow
Srodowiskowych) i wewnatrz budynku.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzen mozliwiajgcych prace osobom niewidomym.
Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie

- wyksztatcenie : Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 o

raz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 roku Nr 0 poz. 182
z pdézn. zm.)

- Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych,

- Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakres

u pomocy spotecznej, realizacji procedury , Niebieskie karty” i kodeksu postepowania
administracyjnego.

- Minimum 3 letni staz pracy w instytucjach pomocy spofecznej na stanowisku pracownika socjalnego
(na stanowisko specjalisty pracy socjalnej min. 5 lat pracy w instytucjach pomocy spotecznej).

- Doswiadczenie zawodowe w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows oraz
Internetu,

2. Umiejetnosc¢ pracy w zespole

3. Wysokie umiejetnosci komunikacyjne

4. Umiejetnos$é radzenia sobie ze stresem



5. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé

6. Wyrozumiatos¢, cierpliwosé, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

- curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawod

owej,

- list motywacyjny,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany 3(5) letni staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego.

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig

ogtoszenia w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wesota m. st. Warszawy ul. 1
Praskiego Putku 21 a,Warszawa-Wesota do dnia 7 sierpnia 2015r.



